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El apdstol Pablo nos recuerda en Romanos una verdad que sostiene nuestra mision:

Esta conviccion ha guiado nuestro caminar en 2025, mi segundo ano sirviendo como Directora
Nacional de la CECE, un tiempo en el que hemos experimentado la gracia de Dios sosteniendo
cada paso.

Si en 2024 aprendimos, junto a Daniel, a confiar en Dios en medio de los cambios, este ano
Romanos nos invité a contemplar profundamente la misericordia que nos transforma, nos
renueva y nos envia. Ha sido un tiempo de madurez institucional, en el que hemos avanzado
en consolidar areas, fortalecer procesos y llamar a nuevas personas a liderar equipos y asumir
responsabilidades nacionales, reflejando lo que Pablo ensefna: “Asi nosotros, siendo muchos,
somos un solo cuerpo en Cristo, y cada uno miembro del otro.” (Romanos 12:5).

Actualmente, contamos con 25 Grupos Universitarios (GU) activos en 19 universidades, en 13
ciudades del pais, con una participacion semanal promedio de 115 estudiantes. Estos jovenes,
como los creyentes de la iglesia de Roma, han decidido ser testigos del evangelio en medio de
contextos complejos. Participan activamente en estudios biblicos, talleres, acompanamiento y
espacios de integracién que proclaman la esperanza de Cristo en los campus.

Este ano también hemos visto como Dios abre puertas para nuevas alianzas, oportunidades
formativas y presencia estudiantil en lugares donde antes no estabamos. A través del
compromiso de los Asesores Pastorales, los coordinadores estudiantiles, los equipos
nacionales de servicio, la Junta Directiva, iglesias, socios de misién y voluntarios, hemos vivido
lo que Pablo exhorta: “Nunca falte la diligencia; antes bien, sirvan al Sefior con el fervor que
da el Espiritu.” (Romanos 12:11).

A todos quienes sostienen esta mision con oracién,
entrega y generosidad, gracias. Que el Dios de esperanza
nos siga llenando de paz y alegria mientras avanzamos
hacia lo que El tiene por delante (Romanos 15:13).

Directora Nacional de la CECE
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El corazén de la misién de la CECE es proclamar, formar y enviar.
Queremos contarte sobre el obrar de Dios en los diferentes encuentros, espacios de capacitacion,
laboratorios, aulas y bibliotecas donde Jesus camina en nuestro pais.

Los GU son pieza clave y el nucleo de la misidn en la Universidad. Son grupos pequenos en
mision que comparten a Jesus por medio de la vida en comunidad, actos de servicio y estudios
biblicos realizados semana tras semana.

Actualmente, tenemos un promedio de 25
Grupos Universitarios (GU) que se reunen en
19 universidades de 13 ciudades del pais, con
una participacion semanal promedio de 115
estudiantes. Este ano hemos explorado a
través de estudios biblicos, la carta de
Romanos y la serie de Homo Academicus de
ILC.

La CNE ha participado con muchas nuevas
ideas y coordinando la facilitacion de los
espacios nacionales y locales de formacién
como el Campamento Nacional, EFE,

Fondoton, CECE de Corazén y mas.

A continuacion, presentamos un cuadro que refleja la participacion semanal de estudiantes en los
Grupos Universitarios a nivel nacional:

Trimestre Total

octubre - diciembre 2024 KL
enero - marzo 2025 109
abril - junio 2025 123
julio - septiembre 2025 119
Promedio de Asistencia 115
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Otro cuadro muestra datos relevantes sobre el nimero de grupos, convertidos, participantes no

creyentes y universidades representadas por trimestre:

# participantes no

Trimestre #GU's  # Convertidos # Universidades

creyentes
octubre-diciembre 2024 22 4 21 19
enero-marzo 2025 ok 2 30 17
abril-junio 2025 22 3 36 17
julio-septiembre 2025 21 4 27 17

Durante este ano, varias iniciativas locales para evangelizar se destacaron en los campus
universitarios. En las universidades de Manabi se realizaron Tours de la Universidad para nuevos
estudiantes. En Quito se entregd Café e invitaciones para participar. En Imbabura se realizaron
talleres en el contexto del paro nacional. Y muchas iniciativas mas.




REPORTE ANUAL 2025 (OYOX"YOYOYOY°Y°r°Y°\

Los estudiantes contindan utilizando herramientas evangelisticas y estudios Biblicos. Este ano se
revisaron los estudios de Romanos y el material de Homo Academicus, propuesto por ILC. Entre las
formas de proclamacion destacan los talleres y estudios organizados por cada GU, disenados para
responder a las necesidades puntuales de sus companeros de aula.

El Equipo de Asesores ha trabajado activamente para acompanar y apoyar a los GU en todas las
ciudades. Para muchos asesores, esto implica visitar los grupos de manera presencial una o dos
veces por semestre, complementado con encuentros de discipulado virtuales o presenciales.

La Direccion Nacional también ha llevado a cabo visitas a estudiantes, coordinadores, Asesores y
Profesionales en distintas ciudades, lo que ha sido de mucho animo y renovacion para todos.

Una parte fundamental de la proclamacion, formacién y servicio se lleva a cabo a través de los
Grupos Pioneros (GP). Estos son Grupos Universitarios (GU) que surgen en nuevos campus O
universidades del pais.

A lo largo del ano, se ha evidenciado el crecimiento sostenido de los grupos universitarios en
distintas regiones del pais, el fortalecimiento de la formacién biblica y la apertura de nuevos
espacios de presencia estudiantil. AL mismo tiempo, persisten desafios relacionados con el
acompanamiento presencial, la rotacion de lideres y la disponibilidad de recursos logisticos y
economicos para el seguimiento de los GP.

El ano 2025 fue un ano de crecimiento y consolidacion para los Grupos Pioneros. Se noté un mayor
compromiso en los procesos formativos, con grupos que continuaron fielmente los estudios
biblicos y donde también se estan levantando nuevos lideres estudiantiles que dan esperanza a la
continuidad del movimiento.

El acompanamiento presencial ha sido un factor clave, aunque limitado por cuestiones logisticas y
presupuestarias. Las visitas a las distintas universidades fortalecieron los lazos con los grupos y
permitieron identificar nuevas oportunidades de crecimiento.

La apertura de UNESUM vy las conversaciones avanzadas en Tulcan y Otavalo son hechos
significativos para la extension del ministerio. Sin embargo, la rotacion natural de estudiantes y la
falta de asesores permanentes en ciertas regiones siguen siendo retos que requieren atencion
prioritaria.
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Junior Anchundia, estudiante de 7mo semestre de la carrera de Ingenieria Ambiental en la
Universidad Estatal Del Sur De Manabi, comparte:

“Desde hace poco tiempo Dios me ha dado la gran
bendicién de ser parte de la CECE MANABI, por lo
cual estoy muy agradecido y también poder
compartir el evangelio dentro de mi lugar de
estudio y de ser parte de esta comunidad de
jovenes universitarios apasionados por Dios, que
buscan compartir el evangelio. Gracias a aquello he
podido conocer a nuevas personas. Y durante este
tiempo que he tenido la oportunidad de hacer
grupos dentro de la Universidad se ha evidenciado
la necesidad y la importancia de los estudiantes de
tener a Cristo en sus vidas... espero poder seguir

conociendo lo que Dios tiene preparado para mi
vida y expectante en la forma que utilizara mi vida
para ser de bendicion para otras vidas”.

Testimonio Nathalia Cedeno, Estudiante de Derecho en la ULEAM.

“Ser parte de la CECE ha sido una de las
experiencias mas significativas y
transformadoras de mi vida. Ya voy a cumplir
dos anos perteneciendo a esta hermosa
familia, y al mirar atras puedo ver con
gratitud cuanto he crecido en diferentes
areas espiritualmente, emocionalmente vy
también en mi caracter. He tenido el
privilegio de formar parte del equipo de la
CNE, una etapa que me ensend el valor del
servicio, el trabajo en equipo y la
importancia de depender siempre de Dios en

cada paso.

En nuestra comunidad local de la ULEAM, he visto la mano de Dios obrando de maneras increibles:
levantando corazones, renovando vidas y uniendo propositos. Gracias, CECE, por ser ese hogar
donde Dios me ha permitido crecer, servir y conocer el verdadero significado de comunidad.
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La Coordinacion Nacional de Estudiantes (CNE) es un estamento fundamental para la vida y misién
de la CECE. Los estudiantes son el motor de nuestra tarea, y su participacion orienta nuestra mision
desde las bases: los Grupos Universitarios en cada campus y en las distintas ciudades.

Ser parte de la CNE contribuye al crecimiento de los estudiantes. Damos gracias a Dios por este
equipo comprometido, que ha servido fielmente durante el ano en diversos espacios como el
Campamento Nacional (CN), el Encuentro de Formacion Estudiantil (EFE) y otros momentos clave
del movimiento.

Queremos expresar nuestra gratitud por la labor y dedicacion de los integrantes de la CNE de este
ano, quienes han sido un ejemplo de entrega y liderazgo: Jordy Apolo, Carolina Ledn, Samuel Soria,
Nathalia Cedeno, Margarita Vinueza, Samuel Ventura, Alejandro Flores, Zulay Benites, Gaby Peralta
y Elias Salguero.

jGracias por ser instrumentos de Dios en la misidn de transformar vidas a través del Evangelio en
las universidades!

Ser parte de una Comunidad tan grande como lo es la CECE es
realmente un privilegio, ser parte de ellos y conocer a personas
a nivel nacional que comparten el mismo contexto. Ser un
miembro de la CNE fue una responsabilidad obtenida ante la
necesidad de representar la voz de cada persona que conforma
CECE Guayaquil, como coordinador general de Guayaquil siendo
vocero y representante. Me gusta la idea de que puedo ayudar
aun mas, servir a los demas y tomar nuevos retos con una
comunidad que me apoya".

- Samuel Ventura

Reuniones quincenales con la CNE
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En el mes de marzo tuvimos nuestro Campamento Nacional 2025 en La Hacienda Emma del Rocio,
Via Bucay. Este campamento anual reunié a estudiantes y profesionales para explorar el libro de
Romanos bajo el lema: “Verdaderamente Humanos”.

Durante el primer trimestre, la CNE y el Equipo de Asesores participaron activamente en la
planificacion, propuestas recreativas y seleccion del lugar, mientras se trabajaba en dar estructura
y contenido al evento. Se desarrollaron 12 talleres enfocados en la formacion del caracter
cristiano, la Biblia y habilidades ministeriales, facilitados por el Equipo de Asesores y Profesionales
de Apoyo. Ademas, se ofrecieron espacios creativos e interactivos como la lectura de Romanos, el
Pante6n Romano, la Noche Cultural, la Feria, las Mesas de Dialogo, devocionales, grupos pequenos
y un cuadernillo de trabajo.

Contamos con la ensenanza biblica de Josué Olmedo y la grata visita de Ben Carswell, Director
Nacional de TSCF, Nueza Zelanda. En total participaron 100 personas. Agradecemos
profundamente el excelente trabajo de la CNE, el equipo de Asesores y nuestros queridos amigos
de la CECE.

ROMANOS

El campamento 2025 fue una experiencia completamente
diferente para mi a comparacion del 2024.... Tuve la oportunidad
de dirigir un dia del campamento, coordinar actividades y hasta
actuar en una representacion del Libro de Romanos. (Nunca
pensé adorar de mentira a otros dioses jajaja) me llevo grandes
recuerdos!! ... Y por cierto, no olvidar que este ario nos llevamos

el trofeo a casa. - jFue increible! - estudiantes de Manabi
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CECE de Corazon es nuestra celebracion de aniversario, que se lleva a cabo durante el mes de abril.
En 2025, celebramos 34 anos de vida institucional. Esta conmemoracion nos recuerda nuestras
raices y nuestra identidad como comunidad, destacando tres elementos centrales: celebracion,
comunicacion y una invitacion a involucrarte.

Ser CECE de Corazoén significa participar activamente desde tu espacio, ya sea como estudiante,
Socio de Mision, Asesor o profesional. Es una actitud de compromiso y entrega a la mision de Dios.
Este ano, se replicaron varios talleres del Campamento Nacional durante el mes de celebracion,
abordando temas como Salud Mental, Misioneros Digitales y Cristianos de Burbuja. Agradecemos a
los Asesores por su facilitacién y a los estudiantes por su participacion, asi como por la
oportunidad de conectar con nuevos contactos. Cada actividad contd con alrededor de 15
asistentes, y oramos para que estos espacios impulsen vida y crecimiento en los GUs.

Se realizaron diferentes celebraciones locales invitando a mas personas a unirse a la mision.

Te invitamos a ser parte de esta mision apoyando a un Asesor como Socio de Mision, a través de
tus oraciones y/u ofrendas. Puedes unirte utilizando este enlace: Dona - CECE (somoslacece.com)

" DE CORAZON

= Gracias por serparte déesta histaria
2 - z

Ry

Celebracion en Manabi

11 e’



https://www.somoslacece.com/dona/
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EL EFE 2025: Verdaderamente Humano, Verdaderamente Comunidad, se llevo a cabo en medio de
la crisis social debido al Paro Nacional en el mes de septiembre, donde tuvimos un cambio de sede,
llevandose a cabo finalmente en el campamento “Nueva Vida” en La Merced, Quito.

Compartimos temas relacionados con los tres ejes de formacién: Biblia, Caracter Cristiano vy
Herramientas para la Misién. Para esto se facilitaron, talleres centrados en: La mision en la
Universidad de IFES. Se realiz6 un foro de Justicia y Paz, devocionales de Romanos, Mesas de
trabajo para explorar los temas propuestos por Homo Academicus y elaborar propuestas de
iniciativas estudiantiles para aplicarlas en el campus. Contamos con la participacion de Juan
Sebastian Bravo, Director del Ministerio de Fe Razonable en Ecuador, para la exposicion de la
Palabra.

EFE 2025
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El 16 de octubre, como parte de nuestra gran familia internacional IFES, celebramos el Dia Mundial
del Estudiante (DME). Este afo, el tema fue: “Muchisimo Mas”, una invitacién a encontrar orar
pidiendo a Dios que obre de maneras ain mas grandes de lo que podemos imaginar o pedir.
Durante 48 horas de oracion, nos unimos para celebrar todo lo que Dios esta haciendo en las
universidades y para interceder por los estudiantes de todo el mundo. Los Grupos Universitarios
organizaron actividades locales para orar e invitar a los estudiantes a perseverar como discipulos
de Jesus en mision en sus universidades.

Los grupos llevaron a cabo diversas acciones para fortalecer la vida estudiantil y la misidn
universitaria, incluyendo una sesidn virtual de oracion abierta a estudiantes de distintas ciudades,
visitas a iglesias donde se compartio sobre la mision estudiantil y se ord por las universidades del
pais, asi como tiempos de compartir y comunidad en los campus, creando espacios de fraternidad y

reflexion.

"EL DME fue una experiencia muy especial. EL
ambiente estuvo lleno de alegria vy
compaierismo, y pude entender mejor lo que
significa construir comunidad y sentirse parte
de una. Me encanté ver como otros chicos de
la iglesia, incluso aquellos con quienes no
habiamos tenido mucho contacto, lograron
sentirse acogidos dentro de la CECE. Ademas,
este espacio me permitid aprender cémo
acercarme a otros estudiantes y compartir con
ellos el mensaje de salvaciéon. Algo que
también me impacté bastante fue ver como
todos nos uniamos en oracion. A pesar de
nuestras diferencias, nos unia lo mas
importante: el amor de Dios y la mision que
tenemos como comunidad universitaria”. -

Daniela Pulla, Estudiante Universidad Central
del Ecuador - Administracion Publica
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El Fondoton 2026 lo tuvimos el sabado 8 de noviembre de 2025 en distintas ciudades del pais,
universidades y parques. Esta una de varias iniciativas que invitan a unirse al trabajo de la CECE y
aportar econdémicamente para lograr nuestra mision. Ano tras ano, gracias a esto, muchos
estudiantes han sido formados con herramientas practicas y enviados a servir en sus campus con
compromiso y diligencia. Cada participante se inscribe para correr o caminar durante una hora
alrededor de un circuito. Los inscritos buscan auspiciantes que van a ofrendar dinero por cada
kilometro recorrido. Algunos auspiciantes dan una cantidad por km, otros una cantidad fija como
ofrenda.

Numero total de participantes 43
Total Km prometidos 207
Total km corridos 168
Promedio de cumplimiento 92%
Total recaudado $1.800
Promedio de aporte por participante $41,86

QuiL %
/, o _' . .
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Agradecemos a Dios por la colaboracién junto a la Corporacién Fondo Agil en Ecuador. Gracias al
trabajo en conjunto podemos Lllevar a cabo el Programa de becas para jovenes desfavorecidos. A
finales de abril tuvimos una reunién en la concretamos el cierre de la cohorte 2021-2024 con
todos nuestros becarios graduados. Gracias a Dios, COFA ha renovado el convenio con la CECE lo
cual nos permitié inaugurar el nuevo periodo de becas 2025-2028. Esta vez contamos con 11
becarios (10 de la CECE y 1 preasignada por COFA) que estudian en las ciudades de Ambato,
Guayaquil, Ibarra, Loja y Quito.
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Para iniciar su periodo de beca, los estudiantes recibieron un rubro de materiales que les ayudé a
cubrir herramientas de estudio. También, en este periodo los becarios tienen como compromiso
realizar obra social en sus comunidades relacionado con sus carreras y enfoques estratégicos
alrededor de los derechos humanos. Confiamos en que su liderazgo ejercido en la CECE y en sus
comunidades locales seqguira floreciendo en el tiempo que dure el Programa y aun mas alla, siendo
agentes de cambio y embajadores de paz.

Este ano también tuvimos el privilegio de enviar a una becaria de la CECE como uno de los dos
representantes de Corporacion Fondo Agil para participar en la COP30, del 13 al 21 de noviembre
en Belem-Brasil.

“Durante mi participacion en la COP30, tuve la posibilidad de unirme a un ambiente de dialogo
global, junto con jévenes, investigadores y cientificos que intercambiaron puntos de vista sobre las
amenazas climaticas. Pude comprender las negociaciones internacionales y la importancia
estratégica de las soluciones fundamentadas en ciencia, tecnologia y trabajo conjunto. También
participé en un dialogo interreligioso enfocado en la urgencia de la crisis climatica, donde pude
conectar y compartir la vision del cuidado de la creacion de Dios como eje para impulsar la accion.
Este intercambio subrayé que los desastres naturales que enfrentamos nos llaman a responder con
compasion”.

-Deyanira lza, estudiante de Ingenieria en Agroindustria Alimentaria en Yachay, Urcuqui
LG B\ A
EXEYT

AEATR
VIYE
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El impacto de la CECE no solo se refleja en las aulas universitarias, sino que también se extiende a
los distintos contextos laborales. EL 2025 ha sido un ano donde se ha visto la mano del Senor al
mover el corazén de algunos profesionales a formar parte del grupo y participar de manera activa
tanto en el espacio con profesionales.

Oramos por mas obreros para el trabajo con profesionales debido a que obras como Riobamba y
Ambato son pioneras y hay necesidad de compartir espacios para profesionales de diferentes
iglesias que no conocen el espacio de trabajo como campo misionero para llevar a Jesus.

Damos gracias a Dios por el Equipo de Trabajo dedicado al ministerio con Profesionales: Tommy
Proaiio, Jenny Campo, Jonathan Lema, Wendy Panchi, Samantha Acaro (miembro del equipo
Regional de Contracorriente) y el acompanamiento cercado de Guadalupe Muioz, nuestra
Directora.

Destacamos el involucramiento de nuevos profesionales en actividades de mision, apoyando los
grupos locales y sirviendo en diversos roles.

Se han tenido reuniones presenciales con Nucleos de Profesionales en las ciudades de Guayaquil y
Quito durante el 2025. En ndmeros, se presenta una tabla comparativa de las dos ciudades con
nucleos de profesionales activos, Quito y Guayaquil.

1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre Promedio
Quito 10 10 10 10
Guayaquil 9 9 9 9

Nucleo de Profesionales Guayaquil Nucleo de Profesionales Quito

17 ) w
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EL programa Contracorriente, desarrollado por IFES Impacto en Graduados, consiste en seis
maddulos enfocados en el desarrollo del caracter cristiano en el contexto laboral.

Entre el 9 y el 11 de mayo se desarrolléo en Panama el modulo 5 del programa Contracorrientes,
centrado en el tema “Humildad, redimiendo la ambicién”, con la participacion presencial de
Samantha Acaro y Ruth Hicks como parte del equipo regional. Posteriormente, del 12 al 14 de
septiembre se realizd la réplica de los moédulos 1 y 2, con la presencia de potenciales
coordinadores de Riobamba y utilizando la casa de la Cece como espacio de reunion. La réplica del
maddulo 5 tuvo lugar del 24 al 26 de octubre de 2025 en modalidad hibrida y contdé con la
participacion de PdAs de Quito, Guayaquil y Riobamba. Ademas, se ha programado la réplica del
modulo 4 para el 19 al 21 de diciembre, dirigida a quienes ya han completado mddulos previos.
Finalmente, durante el tercer trimestre de 2025 se planificé el médulo 6 junto al equipo de
profesionales y miembros del equipo regional, cuyo evento se llevara a cabo en Quito del 22 al 25
de enero de 2026.

Testimonio - Samantha Acaro

EL mddulo 5 en Panama fue una
experiencia completa pues se
comparte en comunidad, pero también
fue muy desafiante ya que aprendimos
como ver la ambicién como Dios la ve,
personalmente la ambicion siempre
tuvo una connotacion negativa para
mi pero este modulo me desafio a
ambicionar el Reino de Dios, su
justicia y la venida de nuestro Senor
Jesucristo. Filipenses 1:9-11 nos anima
a ambicionar ser llenos de amor para
ser irreprochables y llenos de justicia
todo eso para la gloria y alabanza de
nuestro buen Dios.

Contracorrientes Médulo 5 - Panama
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Queremos expresar nuestro profundo agradecimiento a los Profesionales de Apoyo, quienes han
dedicado entre 8 y 10 horas mensuales de su tiempo y dones de forma voluntaria para el beneficio
de los Grupos Locales. Actualmente contamos con 12 Profesionales de Apoyo distribuidos en cinco
ciudades.

Durante el 2025, los PdA han asumido diversos roles fundamentales para el desarrollo de la misién
universitaria, ofreciendo acompanamiento a los GU’s, apoyo al equipo de profesionales vy
participacion activa en encuentros mensuales. Su labor —muchas veces realizada tras bastidores—
ha sido clave para sostener y fortalecer el trabajo en cada region. En Quito, este servicio ha sido
llevado adelante por David Vera, Santiago Velastegui, Ana Parada, Jaime Quizhpi, Jéssica Angos,
Sara Teran y Gustavo Llantuy; en Guayaquil, por Jamileth Arroyo, Isaac Gomez, Valery Castro y
Karoline Saltos; en Manabi, por Johana Coque; en Otavalo, por Janeth Arango; y en Ambato, por
Andrés Galarza, Jimena Medina y Jonathan Bastidas.

Las reuniones de GU han contado con el acompanamiento de profesionales de apoyo en diversas
universidades de Quito, Guayaquil, Ambato, Otavalo y Manta, brindando soporte cercano a los
estudiantes en cada campus. Agradecemos el apoyo en la USFQ de Alvaro Pérez hasta el mes de
mayo.los PdA han participado activamente en multiples espacios nacionales y locales, incluyendo
la Fondotdn, el Campamento Nacional, los encuentros mensuales, los grupos universitarios, las
actividades EFE, retiros y otros eventos donde su apoyo ha sido esencial.

Testimonio Johanna Coque

Mi participacion como PdA en Manabi ha sido toda una
aventura en especial por el choque cultural, sin embargo, ha
sido enriquecedor aprender mas del reino de Dios,
atravesando retos en el proceso que han traido frutos de ese
trabajo. Con la esperanza de que toda semilla sembrada dara
abundante fruto en su tiempo, agradezco la oportunidad de
ser parte PdA de un grupo pionero como Manabi.
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El ministerio de los Asesores Pastorales es vital para la mision de la CECE. Ellos caminan junto a
los coordinadores de los Grupos Universitarios, ofreciendo guia, discipulado y recursos. Con su vida
y trabajo, modelan la integridad, el compartir del Evangelio y el amor por la palabra de Dios.

Durante el 2025, dimos la bienvenida a Tommy Proano (Quito), Hugo Bedoya (Ibarra), Wendy
Cordova (Ibarra), Joel Sarabia (Ambato). Agradecemos por el trabajo de Jeremy Guana (Quito) quien
termino su periodo como Asesor a inicios del ano y a Nathaly Chamba (Loja).

Actualmente, el equipo de Asesores Pastorales esta conformado por:

Lizandro Bravo, Miguel Penafiel, Jenny Campo (Guayaquil), Andrea Utreras, Wendy Panchi, Tommy
Proano, Tatiana Vera, Isaac Peralta, Edison Vasquez (Quito), Juan Andrade (Milagro) y Jonathan
Gaguancela (Urcuqui), Joel Sarabia (Ambato), Hugo Bedoya y Wendy Coérdova (Ibarra).

Damos gracias a Dios por este maravilloso equipo y reconocemos su excelente labor pastoral. Te
invitamos a orar por ellos y a considerar unirte a su red de Socios de Misién apoyandolos para que
puedan seguir sirviendo como misioneros en las universidades.

(REER
Lo tuntic:

PENSAR
\_/

Expresamos nuestra gratitud por el excelente trabajo del Equipo Nacional, que semanalmente
orienta las areas estratégicas de la CECE, ademas de ser un espacio clave para el desarrollo de
liderazgo. Este equipo esta conformado por: Juan Andrade (Comunicacion Interna), Andrea Utreras
(Capacitacion), Miguel Penafiel (Grupos Pioneros), Guadalupe Munoz (Direccion Nacional), Edison
Vasquez (Comunicacion) y recientemente se unio Wendy Panchi (Desarrollo de Socios de Mision y
Becas).
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Damos gracias por el trabajo constante, creativo y comprometido del Equipo Nacional de
Comunicacion, liderado este ano por Edison Vasquez. Este equipo central ha estado conformado
por: Fernanda Diaz (estudiante y becaria de Quito, quien se unio6 este ano), Yordy Apolo y Santiago
Velastegui.

Ademas, agradecemos el apoyo de colaboradores que han trabajado en proyectos especificos,
eventos 0 manejando el Instagram de sus Grupos Locales: Filippo Toscano, Jefferson Cuasque,
Jaime Quizhpi, Miguel Penafiel, Génesis Benites, Darlene Parraga, Joel Sarabia.

Se detallan a continuacion algunas actividades y proyectos de parte del Equipo de Comunicacion:
‘Reporte Anual 2024

-Diseno del Libro del ano 2025

-Campamento Nacional

-Publicacion de Blogs en Redes Sociales

-Proceso de discipulado Arte y Fe

‘Nueva Merch para el viaje a Nueva Zelanda y futuros eventos

-Publicaciones

-Horario de Publicaciones

-Retiro de Planificacion del Equipo de Comunicacion

-Contenido promocional para el EFE 2025

-Diseno del Libro del Aho 2026

-Ingreso y capacitacién a la Plataforma YouVersion

-Unificacion, correcciones y adecuaciones de logo de la CECE y de las distintas ciudades

Gracias al esfuerzo conjunto de este equipo, la CECE ha fortalecido su presencia digital,
consolidado su comunicacion interna y promovido la misiéon de manera efectiva.

A continuacién, compartimos los cuadros que resumen el crecimiento en redes sociales.

/ \ / Tasa de crecimiento anual por Red Social 2025 \
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Durante el 2025, el area de IT acompané de forma constante la mision de la CECE, asegurando que
nuestras herramientas digitales, sistemas y plataformas funcionen de manera estable, segura y al
servicio del movimiento. A continuacidn, se presentan los principales avances y acciones realizadas
a lo largo del ano.

Pagina web institucional y presencia digital
Este ano se dedicé un trabajo continuo al mantenimiento y mejora de nuestro sitio web
“https://www.somoslacece.com/”. Se actualizaron perfiles en la seccion “Nuestro Equipo”, se

reorganizd contenido para que sea mas claro y accesible, y se mantuvo la publicacion del blog
semanal hasta el 07/07/2025.

También se realizaron actualizaciones generales del sistema web, correcciones de funcionamiento
y capacitaciones para que nuevos colaboradores puedan administrar la plataforma sin dificultad.
Con ello, nos aseguramos de que la CECE tenga una presencia digital ordenada, actualizada y
alineada a su identidad.

Administraciéon de Teams, Microsoft 365 y cuentas de usuario

El acompanamiento al equipo en herramientas colaborativas fue permanente.

A lo largo del ano se crearon y depuraron cuentas, se gestionaron accesos a carpetas y permisos, y
se brindd apoyo directo a asesores, administrativos y estudiantes que tuvieron dificultades para
ingresar a Teams.

Ademas, se ofrecid capacitacién basica en Microsoft 365 y se dio seguimiento continuo para
garantizar que todos puedan trabajar de manera fluida y segura.

Correos institucionales, MailChimp y comunicaciones digitales
El area de IT apoy6 activamente la comunicacion interna y externa de la organizacién.

Se prepararon y enviaron correos institucionales —incluyendo comunicaciones clave como el
“After CN25”—, y se configuraron y depuraron varias campanas informativas en MailChimp.

De igual forma, se colabord en el envio de formularios de evaluacidn, reportes y otros mensajes
digitales necesarios para mantener informada a nuestra comunidad.

Sistemas administrativos, formularios y plataformas digitales
Durante este ano se avanzo en la definicién de requerimientos y documentacion técnica del futuro
Sistema Administrativo CECE, que permitira ordenar informacidn y procesos internos.

También se configuraron herramientas como Shifts y se gestionaron formularios para GU,
evaluaciones del Equipo Pastoral y otros procesos institucionales.

Finalmente, se configuraron y vincularon cuentas de PayPal y Donorbox, reforzando la
infraestructura necesaria para la recaudacion y la administracién organizacional.
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Soporte técnico y acompanamiento a usuarios

De manera transversal, se brindd soporte continuo al equipo nacional, asesores, voluntarios y
estudiantes.

Esto incluyé resolver problemas de acceso, configurar herramientas digitales, optimizar
documentos de trabajo y mejorar la experiencia en reuniones virtuales (como opciones para
compartir pantalla o realizar anotaciones).

Asimismo, se participd en procesos de formacion interna, incluyendo temas de programacion,
herramientas universitarias y capacitacién profesional apoyada en IA.

Damos gracias a Dios por la formacién del Equipo de Contenidos y Capacitacion de la CECE, que
lidera iniciativas esenciales para el desarrollo espiritual, académico y ministerial de estudiantes y
profesionales. Este equipo esta guiado por Andrea Utreras y conformado por los Asesores Isaac
Peralta, Jenny Campo y Jonatan Gaguancela.

Resaltamos el trabajo constante y de excelencia del equipo de Contenidos. Reconocemos el
desafio de liderar el Equipo de Andrea Utreras, quien se encuentra cursando sus estudios de
Maestria en Regent College. Y agradecemos por el trabajo impecable del resto del Equipo en
Campo.

El area de Contenido y Capacitacion es clave para la CECE, al encargarse del diseno y orientacion
de los materiales usados en los Grupos Universitarios, entrenamientos ministeriales y eventos
nacionales como el Campamento Nacional y el Encuentro de Formacion Estudiantil (EFE).

o Libro del ano: Se trabaja en metafora, lema, enfoque pastoral, enfoque teoldgico, lineamientos
de mision para el libro del Ano 2025 y 2026. Este es un proceso que requiere mucho tiempo y
la participacion de toda la comunidad en cuando a discernir juntos la base biblica que guia a la
CECE en su ser y quehacer misionero.
e Estudios para Grupos Locales:
o Estudios del Libro del ano: El equipo disené 8 estudios de Romanos en base al Método
Inductivo, con una guia para los coordinadores estudiantiles.
o Devocionales: Se utilizé un material de Romanos propuesto por YouVersion, en el cual
participaron cerca de 35 estudiantes a nivel nacional, interactuando a través de la plataforma. Fue
un buen paso para fortalecer el vinculo con YouVersion y trabajar hacia la publicacion de
materiales y recursos de la CECE aqui.
o Homo Academicus (ILC): Las guias para Grupos de Escucha y Dialogo: Homo Academicus de la
Iniciativa Logos y Cosmos (ILC), estan siendo utilizadas en las reuniones de Grupos Universitarios.

o Talleres y Curriculo para el Campamento Nacional y EFE.
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e CECE de Corazon: Se replicaron algunos talleres del Campamento Nacional como parte del mes
de celebracion. Los temas fueron: Salud Mental: Manejo del Estrés, Misioneros Digitales y
Cristianos de Burbuja.

e Blog: Durante el ano, los blogs fueron entregados y publicados de manera irregular. Y en el
segundo semestre, se detuvo la publicacion semanal de blogs. Encontramos dificultad en
sostener los procesos por la gran carga laboral y académica de los Asesores responsables.
Reconocemos que este ha sido un pendiente para la CECE y oramos por claridad para evaluar y
sostener la publicacion del blog que es de beneficio para la comunidad nacional e
internacional.

e Instagram Live (septiembre): Contamos con Juan Sebastian Bravo para conversar sobre
preguntas del libro de Romanos. Agradecemos por la facilitacion de la CNE y del Equipo de
Comunicacion para llevar a cabo este espacio.

e YouVersion: Estamos agradecidos por el vinculo con la plataforma de YouVersion para
compartir materiales de estudios biblicos y devocionales. Junto con el Equipo de Comunicacion
y dos miembros del Equipo se trabajara en esto con miras a crecer en el proximo ano: Perfil de
YouVersion de la CECE

Encuentros y capacitacion de Asesores:
-Semana de Capacitacion de los nuevos Asesores Jr. Y Profesionales de Apoyo (febrero): EL equipo
facilité contenidos actualizados para la formacion, enfocados en casos practicos y nuevas lecturas.
‘Primer Encuentro de Asesores Pastorales (febrero): Diseno y elaboracion de materiales para la
capacitacion, meditacion en la Palabra y para trabajo con los Asesores sobre el libro del ano.
-Segundo Encuentro de Asesores Pastorales (agosto): Contamos con la participacidon de Ruth Hicks
desde el Equipo Regional para facilitar el taller de Misién en la Universidad de IFES y revisar una
introduccion para el libro del ano 2026. Otros espacios fueron: Misidn en la Universidad, tiempo en
silencio con material de Compromiso con las Escrituras. Y un dialogo sobre Justicia y Paz.
-Otros espacios de formacion:

Encuentros quincenales de Asesores

Diplomado de Fe y Salud Mental del Seminario FULLER (participacion de dos Asesores)

0
0

o Conectar con la Universidad - Cohorte

o Compromiso con las Escrituras - Cohorte

o Escuela Digital de Teologia - Miembros del Equipo de Contenidos participaron de uno o dos
cursos ofrecidos.

Encuentros y capacitacion para CNE:

o Primer Encuentro de la CNE 2025: Con la CNE entrante se revisd el material de qué significa
servir en la CNE, una introduccién al libro del ano junto con el material de discipulado, ademas de
un taller de gobernanza. Se revis6 ademas el calendario para el 2025 y proyecciones para el
Campamento Nacional.

o Segundo Encuentro de la CNE 2025: Exploramos los Mddulos 1 y 2 de Mision de IFES, centrados
en la Evangelizacién y Contextualizacién. Y se disenaron espacios para que la CNE trabaje en

acompanamiento pastoral, fortalecimiento del trabajo en equipo, oracion, EFE, Fondoton.
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La Junta Directiva (JD) de la CECE es el 6rgano responsable de dirigir la institucion en el
cumplimiento de su vision, supervisar su desempeno ministerial y ejercer la representacion legal
de la organizacion.

Esta integrada por diez profesionales (siete principales y tres suplentes), con representacion
nacional, diversidad de género, perfiles academicos y laborales. También forman parte con voz y
voto dos delegados estudiantiles y la Directora Nacional, solo con voz.

La JD con su labor le da institucionalidad a la CECE al responder ante las autoridades laborales,
tributarias y de membresia legal de acuerdo con las Leyes vigentes.

Quienes integran la Junta mantienen una buena relacién con el Senor, sus iglesias locales y con la
mision de proclamar el Evangelio en universidades y el ambito profesional del Ecuador.

Siempre prioriza el estudio y reflexion de la Palabra de Dios, segun el libro que se haya escogido
en cada ano ministerial, para continuar siendo fieles a Nuestro Senor y Salvador Jesucristo. Dentro
del contexto en el cual nos toca vivir y ser sus testigos.

La JD desde sus responsabilidades administrativas y demas trata de velar por el cumplimiento de la
mision y apoyar a estudiantes y profesionales en estos peregrinajes.

-En este 2025 tuvo lugar durante nuestra Asamblea General Ordinaria anual la renovacion de la
Junta Directiva para un periodo de tres anos.

-En sus cuatro reuniones ordinarias que mantiene al ano, recibi¢ informes de la Direccion Nacional,
Coordinadora Nacional de Estudiantes, Econdmicos y de las respectivas comisiones. Evalué el

desempeno de la Direccién Nacional y de la propia JD, con opiniones de todos los estamentos de la
CECE.
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-Tanto en la Asamblea General, como en las reuniones de JD, se evidencio el crecimiento de varios
grupos, el testimonio de estudiantes tocados por Jesucristo en los diferentes eventos de la CECE.
‘Como JD, algunos miembros, hemos participado activamente en varios encuentros locales,
nacionales e internacionales de la CECE e IFES. Eso nos permitié tener contacto directo con
nuestra militancia.

-El reto mas inmediato es obtener el registro y legalizacion de la nueva JD ante las autoridades del
pais.

-Desarrollar mecanismos para la seguridad de nuestra oficina y personal que labora en la misma.
En dias anteriores se metieron delincuentes por la noche y nos robaron varias cosas de valor y
utiles para el ministerio.

-Seguir fortaleciendo nuestra gobernanza y lineas de accién administrativas y financieras
modernas, acorde a los tiempos, para continuar con la expansion de nuestra MISION en las
universidades y ambito profesional.

‘Mantener y profundizar la relacion con IFES, como parte de nuestra familia mundial. Tenemos
mucha gratitud con IFES por su acompanamiento histérico y permanente a la CECE.

-Por supuesto, que todo redunde en beneficio de todos/as quienes formamos parte de los drganos
de la CECE.

jLa gloria es para Dios!

Nuestra Asamblea General Ordinaria, se llevo a cabo el 28 de noviembre, en Quito donde se
recibieron los informes de los estamentos y se celebro la fidelidad de Dios durante este ano. La
Coordinacion Nacional de Estudiantes elegida para el 2026 se reunié en su primer encuentro para
conocerse y prepararse para el ano que viene. Ademas, los Asesores tuvieron su celebracion
navidena y de accion de gracias. Agradecemos a Dios por la vida de cada miembro de nuestra
comunidad.

r 2
-

=
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El rol de la Asistente Administrativa es clave para conectar las areas operativa y administrativa. En
2026, esperamos que este rol se involucre mas en actividades operativas de mision, como el
Campamento Nacional y el Encuentro de Formacion Estudiantil (EFE), lo que fortalecera el
entendimiento ministerial y el impacto en la mision. Damos gracias a Dios por la vida de Tatiana
Paredes, quien ha desempenado este cargo con dedicacion.

26



REPORTE ANUAL 2025 fY°X°r°Y°Y°Y°Y°r°Y°\

Estamos profundamente agradecidos por contar con socios estratégicos que contribuyen al
cumplimiento de nuestra mision. Destacamos:

-Proyectos en colaboracion con el Comité Ecuménico de Proyectos — Becas COFA
-Iniciativas con Mision Alianza de Noruega en Guayaquil.
‘Iniciativa Logos y Cosmos: Abriendo Caminos de Justicia y Paz en América Latina

Estos esfuerzos en conjunto han permitido fortalecer la misién y ampliar nuestro alcance en el
pais.

Relaciones interinstitucionales: Socios Estratégicos

Objetivo: Estrechar, profundizar lazos con socios estratégicos para llevar a
cabo la mision
Vinculos para el Cambio Mision Alianza en Guayaquil
Paz y Esperanza Abriendo Nuevos Caminos BNG -IFES
TSCF - Nueva Zelanda Confraternidad Evangeélica Ecuatoriana
Comité Ecuménico de Proyectos - Becas COFA IFES / IFES América Latina
English Fellowship Church Iglesia Evangélica de Inaquito
Iglesia Nazareno San Francisco Iglesia Arca de Noé Guayaquil
Iglesia de Dios en Guayaquil IFES Iniciativa Logos y Cosmos
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Somos parte de la Comunidad Internacional de Estudiantes Evangélicos (International Fellowship
of Evangelical Students, IFES), una red global que impacta a estudiantes universitarios en mas de
180 paises. Durante 2024, agradecemos a Dios por el apoyo recibido a través de los programas
Staff to Staff, que fortalecen el trabajo de nuestros Asesores Pastorales, y Abriendo Nuevos
Caminos, orientado a la formacién de Grupos Pioneros. Invitamos a nuestra comunidad a conocer
mas sobre el ministerio global de IFES visitando: ifesworld.org.

e |[FES - Sub Region Andina: Al inicio del ano se presentdé a Carlos Castillo como nuevo
Secretario General de CCU-Bolivia y a Carmen Benitez como Secretaria General de UCU-
Colombia. También se oficializé el rol de Ruth Hicks como delegada del Equipo Regional para
el acompanamiento a la Sub Regidn Andina.

e Durante el ano avanzo el trabajo del ECUA 2026, y en el Encuentro de Secretarios Generales se
socializaron los préximos eventos regionales y los perfiles de participacion.

e |FES América Latina: Se ha recibido apoyo en subvenciones para apoyar distintos proyectos a
estudiantes y Asesores. Ademas del constante acompanamiento y capacitacion para los
distintos estamentos de la CECE.

UNIVERSIDAD
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En marzo recibimos la visita del Secretario General del movimiento en Nueva Zelanda, Ben

Carswell, quien tuvo reuniones con la Junta Directiva y participé como facilitador en el CN25. Mas

adelante en el ano, los Asesores Lizandro Bravo y Wendy Panchi participaron en el evento nacional
Summit. Damos gracias a Dios por la hospitalidad, oraciones y constante apoyo de TSCF. Ademas
de la ofrenda recibida en la subasta y compra de productos de la CECE. Todo se dirige a sostener la

obra estudiantil.

“Fue asombroso compartir con nuestro movimiento hermano en Nueva Zelanda. Es de bendicion
ver como la comunidad de IFES crece y persevera aun al otro lado del mundo. Me inspiré mucho
ver el testimonio de nuestros hermanos de TSCF, tanto estudiantes como profesionales, quienes
sirven con conviccion y compromiso en sus universidades. Estoy muy agradecida por la

hospitalidad brindada y las nuevas amistades forjadas en y para la misién.” - Wendy Panchi,

Asesora en Quito.

_—‘

TERTIARY STUDENTS
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Damos gracias al Senor por Su provision y por los Socios de Misién que han ofrendado y orado
fielmente para sostener el ministerio dirigido a los universitarios.

Socios de Mision

2016 2017 2018 2012 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

15 33 40 98 85 100 115 85 1007 100

*EL ano 2025 no incluye datos de Auspiciantes que apoyaron en el Fondoton.

Dios ha sido fiel en proveer para la misién durante 2025. Gracias a todos los Socios de Mision por
su generosidad. A continuacidn, se presenta un resumen de los ingresos y egresos hasta octubre de

2025.
/ Ingresos de Enero a Octubre 2025 \

\ Apories Generales  ® Aportes Proyectes Capacitaciény Evangelizacién = Aportes Especia .f.-s/
/ Egresos de Enero a Octubre 2025 \

52%

&7 Pastoral = Gasto Capacitaciény Proclamacion ® Gastos de Administraciény I'n.u-\y
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Agradecemos profundamente a cada persona que participa en la mision de llevar el Evangelio de
Jesucristo a todas las universidades del Ecuador. Si deseas unirte como Socio de Mision, puedes
hacerlo de las siguientes maneras:

1. Oracion: Recibe nuestras noticias y acompananos en intercesion por los estudiantes y el
ministerio.

2. Ofrenda Regular: Apoya a un asesor o proyecto especifico.

Para realizar tu donacion o convertirte en Socio de Mision, visita: Dona - CECE.

También puedes colaborar difundiendo la mision, invitando a otros a ser parte de este movimiento
universitario.

Puedes realizar tu aporte mediante transferencia o deposito en los siguientes datos:

Comunidad de Estudiantes Cristianos del Ecuador

Banco del Pichincha

Cuenta corriente No. 2100303365

RUC 1791786343001

Después de ofrendar, por favor, envia un correo a cece@somoslacece.com para confirmar tu
deposito.

Te invitamos a acompanarnos en oracidn por los siguientes motivos:

-Por nuevos estudiantes comprometidos que sirvan en sus campus y ayuden a consolidar los grupos
pioneros.

-Por el fortalecimiento del area de trabajo con Profesionales y Graduados.

-Por los encuentros regionales que seremos anfitriones en 2026: Contracorrientes, ECUA.

-Por los encuentros en los que vamos a participar: Experimento Marcos, EFOE.

-Por las nuevas relaciones con socios estatégicos e iglesias

-Por el trabajo de planificacion estratégica para el 2027-2030.

-Por el crecimiento y la solidez del Equipo de Asesores y Profesionales de Apoyo.

-Por una guia sabia desde la Junta Directiva hacia la Directora Nacional, promoviendo procesos
administrativos efectivos.

-Por el sustento econdmico necesario para expandir y continuar la mision.

-Por nuestro pais, frente a los desafios de seguridad, politica, economia y justicia social.
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EL 2025 ha sido un ano en el que los desafios no solo continuaron, sino que también nos llamaron
a crecer. Hemos visto como la mision se expande y como la obra requiere de nuevas manos, nuevas
voces y nuevos liderazgos. Este crecimiento nos ha llevado a fortalecer equipos, delegar
responsabilidades y abrir espacios para que mas personas asuman tareas nacionales con conviccion
y madurez espiritual. En medio de este proceso, hemos experimentado la guia paciente de Dios,
que nos recuerda que la mision es mas grande que cualquiera de nosotros y que El sigue formando
a su pueblo paso a paso.

Mientras miramos al préximo ano, sentimos que el Senor nos dirige a reflexionar sobre la sabiduria
que necesitamos para seguir caminando con fidelidad. Sera una oportunidad para profundizar en el
discernimiento, en la vida practica de la fe y en ese camino hacia la sabiduria que la Escritura
invita a transitar con humildad y obediencia. Creemos que sera un tiempo para ordenar mejor
nuestros pasos, escuchar con mas claridad y vivir con alegria las responsabilidades que EL nos
confia.

Avanzamos confiados en la promesa que nos acompana:

“La esperanza no nos defrauda, porque el amor de Dios ha sido derramado en nuestros corazones
por el Espiritu Santo.” (Romanos 5:5)

iQue Dios nos guie y nos dé fuerzas para continuar!

OOO Oo
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